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2025-2026学年第一学期第 11月（总第 135期）

一、学校教学动态

★双高建设

持续推进省双高验收工作。审核学校各任务组、
电子商务专业群提交的经典案例；点对点将各组提
交的案例初审意见进行反馈。
深度参与“立园满园”。党委委员、副校长杜洁带
队前往经开区、新都高新区等园区开展调研座谈，
聚焦区域产业人才需求，推动实习基地建设、课程
共建、导师互聘等合作落地见效，为产业高质量发
展输送更多高素质技术技能人才。
推进校内专业评估工作。全面总结 2025 年度人
才培养状态数据填报工作的组织实施情况，对相关
基础及专项数据反映出的突出问题进行全面分析并
提出解决措施和工作建议，形成专业建设评价报告。
启动 2025 年专业人才培养方案修订工作。围绕
重点产业发展方向和新技术应用需求，系统推进
2025年各年级人才培养方案修订工作，共淘汰课程
105门，新增课程 51门，升级改造课程 133门。
有序推进微专业建设工作。组织各专业二级学院
梳理课程、确定授课师资，根据学院实际，制定 2023
级、2024级微专业推进方案。
开展教材选用前置工作。完成教材库的动态维护
和教材资源库的更新；推动业务流程的优化配置，
根据新审定的人培方案，生成 2023、2024、2025级
相应学期的完整教学计划。
深入推进“工学一体-SDGs绿色创新金课”建设。
成功举办两期线下培训工作坊。
有序推进“一站式”学生社区建设工作。同步开
展育匠沙龙、学业帮扶等主题活动，持续强化社区
育人功能与服务效能。
组织完成 2025 年技工院校办学情况评估工作。
完成技工院校评估材料撰写工作，严格对标评估标
准完成材料汇编与审核，按要求整理上报相关佐证
材料。
教师教学比赛荣获佳绩。我校教师尤杰获四川省
首届铸牢中华民族共同体意识“名师金课”决赛一
等奖；我校教师入围 2025年成都市中职教师教学能
力比赛决赛。
做好技能竞赛组织工作。开展 2025年四川省职业
院校技能大赛裁判推荐工作，共遴选推荐 53人报名
高职组 13个赛道，38人报名中职组 11个赛道；完
成第六届全国智能制造应用技术技能大赛报名推荐
工作，共 1支教师队伍、4支学生队伍报名参赛。

学生参加技能竞赛荣获佳绩。学生参加成都市第
七届技工院校职业技能竞赛暨成渝成德眉资邀请赛
获一等奖 2 项、二等奖 1 项、优胜奖 3 项，学校获
最佳组织奖；在 2025年一带一路暨金砖国家技能发
展与技术创新大赛中获一等奖 4 项、二等奖 5 项、
三等奖 5项。
完成 2025 成德眉资职业院校技能大赛优秀项目
展演暨技术技能人才对接活动。我校经过多轮遴选
推选 12个展演项目，展演项目旨在深化产学研融合，
精准对接企业需求，生动呈现我校职业教育育人成
果。
组织参加 2025 年国际中文教育协作机制川渝地
区“中文+职业技能教育”主题研讨会。
成都大学实验室与设备管理处一行莅临我校调研
实验实训室建设工作。双方围绕高职院校实训室建
设展开深度座谈。 ​

★教学诊改

启动课程标准专项整治工作。新开发课标治理新
工具，全面提升课程标准的迭代记录、智能联动、
自动规整与可核查能力，312个课程标准应收尽收。
开展课程库基础治理工作。课程数据由原 8011
门压缩至目前的 1622门，清理幅度达 79.8%。
开展教学信息员专题培训。组织各学院教学信息
员对新修订的《教学事故认定与处理办法》进行学
习，掌握教学事故认定标准与处理流程。
开展 2026年线下公共选修课（含公共艺术课程）
申报工作。
常态化推进教学诊改工作。督促各教学单位常态
化开展教学诊改工作。
做好学生实习工作。提请党委会审议 2026届岗位
实习学生拟集中统一实习第二批单位名单。截至 11
月 30日，共审批工贸 88名学生岗位实习，技师 40
名学生岗位实习。
做好学生考试工作。完成 40个班级 62门考试课
程的系统编排。
完成 2025 年国家教育考试标准化考点备案库更
新工作。
做好全国大学英语四六级考试工作。领取并发放
2025年上半年大学英语四级考试成绩证书。
做好工贸学生学籍管理工作。发布《关于 2025
年普通学生转专业工作的通知》；完成 2名休学、2
名保留学籍、2名降级、19名退学学生手续办理及
学信网学籍状态标注；新生自查、注册学信档案达
100%。
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二、学院教学动态

（一）机械工程学院
重点工作
①接待德国校长访问团，做好交流对接与节目展示
工作，展现学院办学特色与风采。
②开展技能人才评价机构实操考场安全隐患排查，
重点检查设备安全、消防设施等关键环节，建立隐
患台账并及时整改。
③组织学生参加低压电工实操考试、低压电工理论
考试。
④完成职业技能竞赛工作后备人员报名资料整理与
提交；开展四川省职业院校技能大赛裁判推荐工作。
常规工作
①开展期中教学全面检查，围绕教学计划执行进度、
课堂教学质量、实验实训教学开展成效等核心维度
排查梳理，及时发现问题并落实整改，保障教学秩
序平稳运行。
②接待 10余家企业到访交流，围绕人才培养、岗位
需求、实训基地建设等核心议题深入洽谈，达成初
步人才培养合作意向，为后续校企深度合作奠定基
础。
③完成成都燃气企业订制班培训任务，依据企业岗
位需求与订制班人才培养方案，精准协调优质师资
与实训场地，确保培训内容贴合岗位实际，提升学
生岗位适配能力。
④完成本科赋能技能提升培训工作，精准匹配培训
需求，保障培训质量与成效。
（二）电气工程学院
重点工作
①制定 10部教材编写计划，并完成其中 3部教材选
题。
②承办并参加 2025“一带一路”暨金砖国家技能发
展与技术创新大赛之第二届元宇宙工业场景开发与
应用赛项决赛，获 3金牌，3银牌；组织学生参加
2025“一带一路”暨金砖国家技能发展与技术创新
大赛之第八届虚拟现实（VR）产品设计与开发赛项
决赛，获 1金牌，3铜牌。
③深入推进立项教育部“双千计划”的“智能机器人技
术”等 3个微专业建设，完成智能机器人技术微专业
知识图谱建设。
常规工作
①开展 2025年四川省职业院校技能大赛裁判推荐，
并申报省赛承办工作。
②推荐数智赋能职业教育高质量课堂成果展示交流
活动优秀案例。
③梳理教务系统课程库、修改技师 2023级、2024级
第 6学期人才培养方案。
④开展教学信息员学习《学校教学事故认定与处理
办法（修订）》活动。
（三）信息工程学院
重点工作
①中马合作项目召开中马双语教学研讨会，双方共
同研讨中马人才培养方案的修订。
②组织参加 2025年“一带一路”暨金砖国家技能发
展与技术创新大赛并荣获二等奖 2项、三等奖 1项，
2025级新生在四川技能大赛中荣获优胜奖 1项。
③组织学生参加 2025第九届“快克杯”全国电子制
造行业焊接技能大赛总决赛并获全国第五名。

④持续推进智能网联产教融合实训中心建设，已进
入现场施工阶段。
常规工作
①完成四川省职业院校技能大赛裁判推荐工作。
②拟定转专业工作计划，做好工贸学生转专业的相
关准备工作。
③组织开展 2025-2026学年第一学期期中教学检查；
完成了教学日常检查及实训室日常检查；组织学院
教学信息员完成了学校教学文件学习。
（四）汽车工程学院
重点工作
①中国重汽相关领导莅临汽车工程学院交流工作，
并召开校企合作洽谈会。重点围绕共建中国重汽西
南培训中心项目进行洽谈，达成初步合作意向。
②教师参加 2025年“一带一路”暨金砖国家技能发
展与技术创新大赛第二届教师教学能力赛决赛并获
一等奖。
③参加由成都市教育科学研究院主办，成都市职业
院校交通运输专业中心组、成都工贸职业技术学院
协办的教学研讨活动。
④组织学生参加成都市第七届技工院校职业技能竞
赛，获金牌“第一名”。
⑤完成面向 66名企业员工的成都市新能源汽车检测
与维护专项职业能力考评工作。
常规工作
①加强日常教学管理，坚持每天进行教学巡查，并
通报巡课情况。
②完成成都市公交集团员工定岗定级理论考试，共
计 600余人。
③完成第三方职业技能等级认定系统上报工作。
（五）财贸管理学院
重点工作
①各专业持续推进电子商务专业群省级教学资源库
建设与应用，截至目前资源库内资源总数为 5982 个。
②学生在第五届四川省中华职业教育创新创业大赛
中获得一等奖；四川省企业院校技能大赛获得省级
三等奖 2 项；2025 年四川省大学生农业创意设计大
赛获省二等奖 3 项，三等奖 6 项；四川省第二届“巴
山青杯”茶与健康职业技能大赛，获得育婴员赛项
优秀奖。
③持续推进“工贸－－印尼电子商务友谊学院”建
设项目，完成“友谊学院”挂牌；学院项目组已完
成《跨境电商直播》等 3 门国际化专业课程资源的
交付，完成 2026 年派遣出国授课双语教师选拔。
④推进《国际市场推广》等 7 本数字化教材的出版，
已完成项目采购与教材内容评审，以及 13 名教师的
数字人素材采集与制作。
⑥完成合作企业委托项目“智能体搭建与制作”，
学员全部取得“智能体搭建工程师”岗位能力证书
和《人工智能技能提升》项目结业证书。
⑦与崇州产业园区的四川汇聚正一家具股份有限公
司等企业的“文创、家居”类产品直播运营合作项
目，引入企业真项目进入课堂；配合学校完成与成
都市金牛区国际商贸城功能区管理委员会、伊厦成
都国际商贸城股份有限公司的三方合作协议签约，
并就共建人工智能数字贸易产业学院达成合作。
常规工作
①完成 2025-2026-1 学期期中教学检查。
②有序推进 2026 届毕业生实习组织工作。



成都工贸职业技术学院教务处编印

③组织开展 2025 年人才培养方案修订工作，已完成
11 份专业人才培养方案修订并提交。
④持续开展实训室消防安全排查，处理实训室案例
隐患 7 例；开展实训室灭火器专项排查。
（六）轨道交通学院
重点工作
①出版《轨道交通客运组织》数字教材；完成数字
教材《轨道交通 AFC系统运行与检修》等 4本编写
工作，进入出版流程。
②持续推进《城市轨道交通车辆电气系统检修》校
级一流核心课、《城市轨道交通车辆构造》数字资
源、《城市轨道交通客运服务》金课等建设。
③与日立电梯（成都）公司深度合作，推进日立电
梯订单班和现场班教学工作以及企业现场教学。
④推进“电梯智能维保”微专业线上平台建设。
⑤完成世界职业院校技能大赛车辆赛项成果转化申
报专利。
常规工作
①完成日立电梯企业岗位实习选拔工作。
②推进技能竞赛集训技能竞赛教练团队选拔工作。
③组织教师团队参赛，荣获四川省中华职教社创新
创业大赛全省二等奖、四川大学承办的 2025年全国
仿真创新应用大赛全国总决赛一等奖。
④完成 2023级学生低压电工技能考核工作。
⑤积极备赛 2025金砖国家职业技能大赛轨道通信技
术赛项；积极推进 2025年世界职业院校技能大赛省
赛准备工作。
（七）铁道工程学院
重点工作
①完成高速铁路工程产教融合实践中心中期建设。
②组织学生参加成都市第七届技工院校职业技能竞
赛暨成渝成德眉资邀请赛并荣获一等奖。
③《镌刻铁道精神 共谱民族华章》案例荣获 2025
年职业学校德育工作典型案例高职组一等奖。
④联合广州南方测绘科技有限公司共同申报的《基
于虚拟仿真技术的多人云协同智能测量教学平台项
目》荣获四川省测绘地理信息学会 2025 年科技进步
奖二等奖。
⑤组织教师参加 2025 年全国无人机测绘操控职工职
业技能大赛并荣获二等奖。
常规工作
①完成了四川省职业院校技能竞赛裁判员申报通知
并收集汇总提交。
②组织老师参加 2025年科普讲解大赛的工作。
③完成 23级工贸物理性能检验员，组织学生考试。
④完成 23技师测量员、物理性能检验员等级认定相
关工作。
（八）通识教育学院
重点工作
①组织教师参加“2025年成都市中等职业学校公共
基础课作业设计展示”比赛。
②组织教师申报市教科院“数字赋能职业教育高质
量课堂成果展示交流活动”优秀案例。
③组织教师团队积极申报“职场沟通与职业礼仪实
务”“书法审美与实践”“影视文学鉴赏”三门公
共艺术选修课程。
常规工作
①特邀教育部 CVCC 全国职业核心能力高级礼仪培
训师开展“教师礼仪教学能力提升专题培训”，共

计 26名教师参加培训。
②组织教师参加学校 2025年科普讲解大赛。
③筹备学校 2025年学生太极拳比赛。
（九）马克思主义学院
重点工作
①推进“双高”建设任务二典型案例提交工作。
②组织开展四川省技工院校思政课程资源库建设中
期检查工作。
常规工作
①思政课教师参加四川省首届铸牢中华民族共同体
意识教育“名师金课”决赛。
②组织开展工匠文化赋能思政课教学专题研讨活动，
邀请校外专家来校开展专题讲座 2 次。
③安排思政课教师参加各级各类培训工作。
④常态化开展巡课、课程诊改工作。
（十）新都校区
重点工作
①组织开展《教学事故认定细则》专题学习活动。
②与二级学院协同完成 2025 年专业人才培养方案
修订工作。
③组织教师参加“数字赋能职业教育高质量课堂”
教学研讨会课例及经验交流活动，并上交资料。
⑫组织教师参加 2025 年成都市职业院校教师专业成
长故事分享会。
⑬积极参加成都市第七届技工院校职业技能竞赛暨
成渝成德眉资邀请赛教师课程思政说课（教师组）
项目比赛。
常规工作
①完成 2025 级专业课课程标准系统录入工作。
②完成 2025 年专业实训场所、实训设备统计工作。
③开展校区教学督查，发布 11 月校区教学督查通报
和整改，校区课堂教学秩序有效提升。
④开展 2025 年秋季学期校区“一院一周一观摩”活
动，督促教师完成 11 月听课任务。

三、职教视点

培养高技能人才 支撑现代化产业体系建设。
职业教育的人才培养必须跟上现代科技、现代产业
的要求，充分发挥支撑作用。产业需求在哪里，人
才培养就要跟进到哪里，这是职业教育支撑产业发
展的核心优势，也是职业教育必须始终坚守的发展
方向。

◆摘自：《中国教育报》2025年 11月 21日 03版
◎链接 https://www.tech.net.cn/news/show-106968.html
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