
精准对接产业链 助力高质量就业

——成都工贸职业技术学院 6 个“微专业”

入选教育部“双千”计划首批入库名单

近日，多家媒体走进成都工贸职业技术学院，对学校“微

专业”建设进行了专题采访。教育部发布《关于上传首批入

库“微专业”学生信息的通知》（教就业司函〔2025〕23 号），

我校申报的智能机器人技术、数字孪生技术、直播营销与数

字化转化等 6 个微专业成功入选教育部“双千”计划首批入

库名单并顺利备案，标志着学校在服务产业发展、培育复合

型技术技能人才方面迈出了坚实一步。

2025 年，教育部启动高校学生就业能力提升“双千”计

划，在全国范围推动开设 1000 个“微专业”（或专业课程

群）和 1000 个职业能力培训课程，旨在以促就业为目标，

推动高等教育人才培养与产业需求精准适配，帮助学生补齐

知识和技能短板，提升就业竞争力，促进高质量充分就业。

紧贴产业需求，构建“小而精、快响应”模式。近年来，

我校紧密对接区域产业升级需求，发挥省级市域产教联合体

和行业产教融合共同体作用，联合成都卡诺普机器人技术有

限公司、西门子（成都）数字化工厂等 25 家行业龙头企业，

共建 21 个紧贴产业链的微专业，涵盖人工智能、高端装备



制造、数字经济等战略性新兴产业领域，首批招收学生 529

人。早在 2015 年，学校便探索实施“双证书”人才培养模

式，将国家职业技能等级标准深度融入专业课程，形成“课

证融通”体系。近两年，高级工取证率达 66.09%，就业对口

率提升至 79.93%，为微专业建设积累了坚实基础，自 2025

级起，微专业已全面融入人才培养方案课程体系。

课堂直通岗位，课程紧扣产业一线。在工业机器人实训

中心，学生正在完成机械装配、电气控制、编程调试等核心

技能训练；在数字营销直播基地，学生从脚本策划到带货演

练全流程实战；在电梯智能维保实训基地，学员在日立电梯

导师指导下完成温控系统调试。学校微专业课程普遍实行

“双导师制”，80%的教学内容源自企业真实项目，线上理

论与线下实践相结合，课程考核既看知识掌握，也重项目成

果与岗位能力。

成果亮眼，企业高度认可。“小而精、快响应”的培养

模式成效显著。电梯智能维保微专业毕业生企业职业技能考

核通过率达 98%，就业率 96%，起薪较同类岗位高出 25%；直

播营销与数字化转化微专业毕业生对口就业率达 100%，并在

世界职业院校技能大赛等赛事中斩获省级以上奖项 12 项。

企业普遍评价我校微专业毕业生“技能扎实、上岗快、融入

度高”。



立足园区产业，推进协同发展。学校将以此次入选“双

千”计划首批备案为契机，进一步推进“主专业+微专业”

协同建设，依托“立园满园”服务站深入产业园区动态调整

课程，推动“微专业+培训包”一体化发展，探索学分互认、

证书衔接，努力打造更多契合产业发展、精准服务就业的“工

贸样板”，为学生高质量充分就业持续赋能


