
 

 

 

                                    

2021-2022 学年第一学期第 8周（总第 48 期） 

一、学校教学动态 

★ 提质培优 

召开“三名工程”申报专题工作会。制定“三名工

程”申报工作实施方案，撰写申报书。 

组织二级学院根据教学与专业建设工作委员会意

见再次修改人才培养方案，完成终稿。 

组织二级学院完成教师企业实践锻炼成绩鉴定。制

定教师企业实践锻炼过程性资料和成果检查工作方

案。 

完成智慧教室和录课教室建设项目验收。 

组织 2 名教师赴山东省参加技工院校教学交流活

动。学习先进省市技工教育和技能人才工作经验。 

★教学诊改 

召开专业、课程诊改工作推进专题会。各二级学院

汇报专业、课程诊改推进情况，教务处就学校专业

诊改、课程诊改整体推进情况进行汇报，对下一阶

段诊改工作进行安排和布署。 

完成2020级学生重修选课。参与选课学生355人，

其中已缴费学生 308 人，其中《电机及拖动基础》

《新青年习党史》选课人数满 30人，单独组班重修，

其余课程组织学生跟班学习。 

继续推进数据填报工作。形成状态数据分析报告；

完成铁道工程学院教育统计报表。 

开展实验实训室安全检查工作。对机械工程学院的

焊接实训中心、汽车工程学院的太阳鸟赛车队工作

室内存放的“涉爆”危险品进行全面检查，并就检

查问题，现场提出整改建议，督促相关二级学院及

时将本次及其他隐患整改到位，确保师生和实验实

训室的安全。 

我校可再生能源项目的教练团队和参训学生参加

第 46 届世界技能大赛（可再生能源项目）中国集训

队第一阶段线下集训。10月 17 日至 10月 26 日在南

京轻化工技师学院国家集训基地和 10 月 27 日至 11

月 5 日在广东省技师学院国家集训主基地参加。 

开展日常教学巡视工作。本周共组织开展日常教学

检查 12次，查出问题 5个，学校教学总体情况较好，

较上周情况有提升，有个别学生上课玩手机的现象，

教务处已在第一时间责成相关学院立即完成了整改。 

做好学生学籍管理工作。做好学生学籍管理工作。

在学信网上对 2319 名新生进行学籍状态标注，完成

2021 级新生学籍电子注册工作。启动 2021 级新生学

籍自查、注册学信档案的相关工作。完成新生数据

导入教务管理系统。 

完成教材中期评估资料上传国家课程教材综合信

息平台，完成教材管理典型案例向省教育厅报送。 

接待退伍返校学生教材补订及零购教材 20 余人次。

完成学生退书，继续统计学生秋季书本费。 

完成“万方杯”信息检索大赛学生报名工作。 

推送国际期刊学术论文写作能力提升云讲堂讲座。 

选定新书目 6000 余条。整理上下架图书 5300 册。 

组织教师参加 2021 年川渝地区“图书馆杯”全民

英语口语大赛暨第四届“图书馆杯”四川全民英语

口语大赛，获“英语口语达人”一项。 

本周接待到馆读者 6078 人次。馆内学风良好。 

拟定自习室改造合同，修改完善 2022-2024 年度

纸质期刊需求实施方案，用电安全检查和维修处理。 

二、学院教学动态 

（一）机械工程学院 

重点工作。①召开 2021 级人才培养方案、“三名

工程”申报、专业课程诊改等专题工作会 

②组织学院教师积极申请教科研项目，通过院级评

审高等教育信息化研究教改项目 1项。 

③对标蓉城高校贡献度指标，梳理学院本年度工作

内容和征求全院教师下半年工作意见。 

④组织第九周统考科目考试工作。 

⑤组织 20级工贸学生完成重修报名。 

⑥组织成人教育学生成绩录入汇总工作。 

⑦组织并完成了郫都区青年职业技能大赛、2021 年

四川省国防科技工业职工职业技能大赛等组织工作。 

⑧组织学生参加 2021年四川省大学生机器人大赛智

能垃圾分类比赛；参加 2021 一带一路暨金砖国家技

能发展与技术创新大赛之第二届人工智能机器人应

用技术赛项，取得三等奖。 

⑨做好 2021 年“天府工匠杯”工业技能大赛备赛和



 

 

保障工作；组织入围 46 届世赛数控铣国家集训队范

平外出集训；组织可再生能源国家集训队马兴做好

备赛工作。 

⑩组织各实训室、教学区域完成周末放假前的安全

大检查。 

常规工作。①组织完成理论课、实训课的本部、西

校区的教学常规检查。 

②完成了下周实训课的教学安排、统筹与协调，安

排落实班车安排。 

③组织教师完成日常课程的安排与调整。 

（二）电气工程学院 

重点工作。完成教师诊改报告中 7月自诊。 

常规运行。①开展 20 级重修课程选课、缴费以及

上课安排。 

②申报 2021 年四川省职业技能竞赛转化成果奖。 

③开展党建暨诊改工作、各专业带头人、骨干教师

汇报专业诊改和课程诊改。 

④组织第二批中级电工技能等级认定学生报名。 

⑤根据教务处要求再次修改 2021 级工贸人才培养方

案并在教学平台中提交已完成。 

⑥组织完成校级首批科研团队验收资料提交工作。 

⑦世赛电气装置项目前往开封技师学院开展国家队

集训及第一阶段第二轮考核。 

（三）信息工程学院 

重点工作。①各教研组、专业带头人组织本组教师

开展中期个人诊改报告的修改及完善工作。 

②持续推进专业诊改、课程诊改工作。 

③推进技师工贸融通，组织骨干教师修订 2021 级各

专业人才培养方案。 

常规运行。①完成 2020 级学分预警学生的清查和

学分预警资料的提交和公布。 

②按流程进行 2020 级课程重修相关工作。 

③按计划完成信息工程学院状态数据、高基表各项

数据采集、更新及上报。 

④组织人事考试安排、考场布置、考务会等工作。 

⑤组织选手备赛并参加省工信技能大赛集成电路

EDA 开发应用赛项和全国行业智能竞赛计算机维修

工赛项。 

⑥完成 2021 年采购储备项目上报平台。 

（四）汽车工程学院 

重点工作。①持续准备 2021 年全国行业职业技能

竞赛第十三届全国交通运输行业汽车维修工职业技

能大赛四川省选拔赛等比赛、第一届四川省技工院

校职业技能大赛。 

②持续推进“成都市技师学院与中嘉汽车制造(成都)

有限公司人才联合培养项目”建设工作，现阶段已

经根据学院政府采购相关要求，同代理公司对接完

成最后招标文件编撰工作。 

③推进“成都市技师学院新能源汽车专业国际认证

标准实训室建设项目”建设工作，现阶段已经根据

学院政府采购相关要求，完成采购实施方案、项目

审批表、项目实施推进计划、合同主要条款等文件

的编制，抽取代理机构等工作。 

④完成 2021年高等学校教学基本状态报表中各信息

的填报。 

⑤系统填报教师个人诊改信息，提交电子版本个人

诊改报告。完善各专业人才需求分析报告。 

常规工作。①日常教学巡查，实训室安全检查工作。 

②准备 1+X 证书报考工作。 

③自考本科招生宣传、报名、提交 3 名自考本科学

生学位申请材料。 

（五）财贸管理学院 

重点工作。①组织开展高职技师融通人才培养方案

修订工作。 

常规工作。①组织开展教学诊改、学生诊改、专业

诊改融通沟通会议。 

②组织各专业开展半期教学情况通报沟通会议。 

③完成高基报表中人员信息表的数据填报。 

④完成重修课程的选课、缴费等工作的推进。 

⑤组织动员刘洵、何晓林、张议等 3 个教师团队参

加 2021 年四川省职业技能竞赛转化成果奖申报。 

（六）轨道交通学院 

重点工作。①完成《轨道交通信号基础设备运行与

维护》课程建设采购项目实施方案编制、专家论证

等流程，顺利通过学院会议审议。 

②为做好教学工作诊断与改进的复核，切实深入持

续推进专业、课程诊改工作，及时发现诊改过程中

存在的问题，进一步提升教育教学质量，召开专业

和课程层面诊改工作模拟汇报会。各专业带头人、

专任教师分别从诊改目标、建设标准、诊改措施与

成效、不足与改进等方面进行对专业和课程诊改情

况进行了汇报，并进行讨论。 

③组织专业带头人研讨，完成高职-技师融通发展汇

报材料准备。 

④组织车辆集训队赴四川交通职业技术学院进行第

十三届全国交通运输行业城市轨道交通列车司机

（学生组）职业技能大赛省赛集训。 

⑤继续做好酉泽教学试点班教学工作，组织教师赴

企业授课。 

⑥整理 19级实习相关数据（学生信息模块，实习群

组模块，指导教师模块），开展实习审批相关工作。 

常规工作。①组织我院集训队竞赛报名、集训等。 

②统计我院技师成教三年成绩和授课计划。 

（七）铁道工程学院 

重点工作。①组织全体老师学习《清廉工贸》刊物。 



 

 

②整理 2021 年意识形态工作专项督查任务清单。 

③系统内教学计划录入及检查修改。 

④继续完成 2021年高等学校教学基本状态数据库源

表教师信息表的信息完善。 

⑤开展 20级学生学业预警、20级重修选课缴费。 

⑥汇总教师诊改报告、汇总 2021 年执业技能竞赛转

化成果申报资料、汇总 2021 年产教融合申报资料。 

常规运行。①维护教学设备、机房消杀；安排 9

周机房课表。 

②强化教学常规管理，每天巡课不少于 4次。 

③调课单录入系统及更新教室张贴课表。 

（八）通识教育学院 

重点工作。①制定《通识教育学院 2021 年说课程

竞赛工作方案》，组织召开说课程竞赛工作会安排。 

②修改完善《成都工贸职业技术学院中华优秀传统

文化传承与推广工作坊》申报书并提交平台。 

③组织篮球、足球、啦啦操三支集训队开展赛前强

化训练工作，完成第二届贡嘎杯青少年体育联赛篮

球、足球两个项目的报名资料提交工作。 

④依据课程诊改指标体系推进课程层面诊改工作，

完善教学运行管理档案、课程建设方案和课程标准。 

⑤分层召开教师层面诊改工作推进会，完成副教授、

讲师和助理及以下职称教师群体的诊改调研工作。

按照要求上报教师个人诊改报告并结合问题整改。 

⑥根据高职体测工作前一阶段完成情况，梳理统计

补测缓测学生名单，跟进 2021 级学生数据在国网和

省网的填报工作。 

常规运行。①做好 2021Uchallenge 四川省高等职

业院校学生英语挑战赛的赛前指导和准备工作。 

②邀请沃尔沃汽车公司职工篮球队与学校学生篮球

队在学校体育馆进行了一场友谊赛。 

③按教务处要求推进 2021 年度数据填报工作，统计

提交高基数据教师基本信息工作。 

④完成 2020 年、2021 年对蓉贡献度二级学院科研工

作统计表。 

（九）马克思主义学院 

重点工作。①组织教研室全体教师进行本学期第 7

次集体备课，并重点准备《思想道德与法治》和《形

势与政策》两门课程的说课程活动。 

②组织教师完成《教师个人诊改报告》中 7 月自诊

的内容。 

③继续推进课程层面诊改工作。 

④按照本学期全覆盖公开课安排，完成第 8 周公开

课听评课工作。 

⑤督促任课教师注意教学行课时间，准备好授课相

关教学资料，并按照教学督导员巡课安排进行相关

督查工作。 

（十）新都校区 

重点工作。①学校党委书记王涛深入新都校区开展

调研工作。针对校区下一步工作思路，王涛提出了

具体要求和指导意见。 

②向科研处上报校区 2020 年及 2021 年对标对蓉贡

献度二级学院科研工作统计表及佐证材料。 

③开展实训室安全专项检查工作。 

④开展《教师个人诊改报告》整改工作。 

⑤加强师资队伍建设，积极开展校区公开课活动。 

常规运行。①强化教学常规管理，每天巡课不少于

2 次，并及时通报，校区教学秩序井然。 

②开展 2019 级单招班月考工作。 

三、职教视点 

高职专业负责人质量文化领导：本真、现状与行

为框架。高职院校需要改进专业质量管理，培育与

构建质量文化，进而要求专业负责人必须履行质量

文化领导职责。高职专业负责人应该从质量愿景塑

造、团队合力凝聚、教学资源整合、课程教学组织、

质量绩效改进、专业发展引领等方面系统且持久地

实施与改进质量文化领导。 

数据治理：高职院校治理方式的创新。高职院校数

据治理的内在机理表现为数据—信息—策略转换模

型，外在样式表现为以数据系统为核心的多元利益

主体的协同运行。高职院校治理转向数据治理应采

取以下应对策略：强化数据治理的顶层设计，提升

数据治理的基本素养，优化数据治理的基础条件，

完善数据治理的运行程序等。高职院校应积极顺应

数据技术发展，以数据治理创新治理方式，提升治

理能力。 
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