
 

 

 

                                     

2020-2021学年第二学期第 13周（总第 37期） 

一、学校教学动态 

★ 提质培优 

全面推进 1+X试点工作。根据省职教处要求，对我

校 32个四川省第三批 1+X试点证书进行规模调整，

调整物流管理（中级）、工业机器人操作与运维（中

级）等 15个证书，新增电子装联（中级）等 3个试

点证书，学校所有试点证书培训总人数为 3656人。 

积极推进提质培优计划。修改《国家级教师教学创

新团队建设与管理办法》等 19个提质培优项目预算，

按照培育院级、校级、省级、国家级成果，分梯度

制定 2021-2023年的建设预算。 

积极申报第七届黄炎培职业教育奖。对标评分标

准，完成专业建设、课程开发与教学改革两大类，7

项备查材料的准备。 

学校召开高水平人工智能建设项目交流会。 

完成《教师教育教学信息化大赛方案》的制定，明

确了比赛流程及需要提交资料等信息。 

开展教务处处长开放日活动。徐健处长主讲《未来

三十年产业趋势》，各二级学院 80余名同学到场聆

听并互动交流，反响良好。 

★ 教学诊改 

根据《四川省教育厅关于组队参加 2021 年全国职

业院校技能大赛的紧急通知》精神，我校机器视觉

系统应用等 4 个赛项、液压与气动系统装调与维护

等 5个赛项将代表四川省参加全国比赛。 

组织国赛集训队开展模拟比赛。电子商务技能、电

子产品芯片级检测维修与数据恢复等 3 个高职组赛

项开展模拟比赛，发现选手训练中的不足与短板，

提升心理素质，提高技能水平。 

世赛项目“电气装置”集训队教练和选手受第 45

届世界大赛国家基地淄博市技师学院邀请前往山东

开展集训交流。 

教务处共组织开展日常教学检查 12次，查出问题

25 个，学校教学总体情况正常。有少量学生上课玩

手机、睡觉的情况发生，教务处已在第一时间责成

相关学院立即完成了整改。 

启动专升本考试成绩整理以及预毕业生成绩审

核。 

发布《关于我校 2021届高职毕业生毕业资格审核

的通知》，安排毕业生毕业资格审核工作。完成 1

人休学、4人退学学生的学籍状态标注。 

完成外国语言类教材其他学科专业类境外摸底情

况统计和自查，在教育部教材专项子系统填报提交。 

完成 2021年春季教材对账工作。 

完成图书文献建设项目合同拟稿及审核工作。 

接待到馆读者 3046次，借还图书 412次。 

西校区阅览室启动旧图书下架工作。 

开展各二级学院需求图书目录收集工作。 

二、学院教学动态 

（一）机械工程学院 

重点工作。①组织全院教师参加专业、课程、师资

等层面诊改工作会。 

日常工作。①组织召开“党史融入课堂”活动专题

会议，将党史学习教育贯穿于教学始终。 

②组织召开成都市教师教育教学信息化竞赛工作布

置会，要求各教研组加大宣讲、组织，精心组织，

以组为单位推选，学院进行评审后报学校。 

③组织教师参加“成都市总工会在职职工万人免费

技能提升培训开班典礼”，承担完成成都市百万职

工数控装调维修工比赛暨第七届全国职工职业技能

大赛成都选拔赛。 

④组织专业团队申报 2021-2022 年职业教育专项资

金，共申报 2个项目。 

（二）电气工程学院 

重点工作。①完成教师层面诊改--教师个人完成

“任务选择”“监测目标”“预警值”的填报。 

常规运行。①召开第 13周教学工作会。 

②撰写金蓝领智能设备分公司年度工作计划。 

③开展实训室国资清查工作。 

④完成全国职业院校技能大赛中职组报名,召开

“西门子杯”中国智能制造挑战赛报名工作会，收

集组队意愿。 



 

 

⑤开展成都烟草公司职工培训。 

⑥录入毕业设计、顶岗实习成绩。 

⑦报送“1+X”证书试点周报。 

⑧打造教师教学能力大赛-完成现场讲课片段、实施

报告 PPT，反复演练。 

（三）信息工程学院 

重点工作。①召开学院教师层面诊改工作会。 

②调整我院 1+X证书试点计划，新申报电子装联（中

级）1+X证书试点，提交计划任务推进表。 

③召开学生实习安全工作会，排查实习工作各环节

安全隐患。 

常规运行。①按计划完成期中教学检查安全检查表

的提交和其他检查表格的收集和存档。 

②召开学生座谈会，了解课堂教学教风、学风等情

况，并抽查各班教学日志填写情况。 

③推进本学期教材使用反馈及秋季学期老生教材选

用前期准备工作。 

④组织各教研组完成师德专题教育学习资料的学习

及相关学习资料提交，完成 5月督导工作小结。 

⑤持续电子芯片级国赛赛前集训，打造文化建设，

组织专业学生观摩，营造紧张活波的集训氛围。 

⑥完成第 14周统考安排及考试试卷印制。 

⑦持续进行 2021届预毕业学生成绩审核。 

⑧按照学校要求完成学校（校内+校外）实训室清单

填报及实训室安全检查。 

（四）汽车工程学院 

重点工作。①1+X证书试点工作：同第三方机构北

京卓创至诚公司，沟通建设新能源汽车装调与测试

职业技能等级证书省指导中心相关事宜，完善提交

新能源汽车装调与测试职业技能等级证书省指导中

心建设意向表。 

②成都市职教专项申报工作：完成“2021 中国巴哈

大赛项目”、“新能源汽车技术专业建恶化质量提

升项目”项目申报表完善。 

③技能竞赛工作：持续准备 2021年第五届四川“工

匠杯”职业技能大赛相关赛项。 

常规工作。①教学检查工作：完成汽车学院期中安

全检查工作，汇总并完善检查记录，上报教务处。 

②自考：持续进行 2021年春季电子科技大学人力资

源管理专业毕业申请，前置学历认证工作。 

③职业资格证考试：完成超过 900人次的 2021年上

半年专项职业能力认证考试，主要考试项目为：汽

车音响改装，汽车美容，汽车综合检测与诊断。 

（五）财贸管理学院 

重点工作。①5月 24日召开 1+X证书试点专题会，

调整民航货物运输（中级）与物流管理（中级）考

证规模，明确各证书考核时间及安排。 

②组织各教研组开展师德师风专题教育学习。 

常规工作。①财贸管理学院完成期中教学检查工作 

②完成 2021届毕业生《毕业设计》、《顶岗实习》

成绩汇总、系统录入等工作。 

③组织任课教师、学生、专业组等多层面对本学期

教材使用情况进行信息反馈；做好 2021年秋季教材

征订准备工作。 

④持续推进 2019级电商专业、2020级物流专业参与

京东客服、京东物流的教学实践活动；筹备 20级采

购专业外出参与京东物流准备工作。 

⑤组织推荐王艳、任磊、黄杰等 3 位老师参加成都

工匠文化研究中心 2021年度科研课题申报。 

⑥组织推荐王艳老师参加 2021年度成都市教育科研

规划课题申报。 

⑦组织国赛集训队和电商集训队学生开展抗干扰训

练，组织相关专业学生观摩学习。 

（六）轨道交通学院 

重点工作。①积极准备信号控制实训室建设项目申

报 2021年成都市市级职业教育专项资金。 

②组织车辆、机电专业组就深入推进校企合作项目

进行商讨，思考将课堂搬进企业的实施计划。 

③完成 1+X 城市轨道交通站务职业技能等级证书本

年度试点考证计划调整。 

④做好教师参加 1+X 城市轨道交通站务职业技能等

级证书师资及考评员培训准备工作。 

⑤课题组成员赴重庆联纵智能科技有限公司洽谈技

术细节，进一步推进横向课题《智能混线故障控制

系统》的开展。 

常规工作。⑥开展 18级顶岗实习安全自查工作。 

⑦申报 1项成都市工匠文化研究中心课题，1项成都

市教育科研规划规划课题。 

⑧1.1+X证书考试成绩及理论、实操考场记录表提交

相关人员，保存本次考试机考、实操摄像资料。 

⑨积极组织教师学习师德专题教育资料。 

⑩每日巡查学生的到课入课率。 

⑪组织专升本学生按要求参加面试工作。 

⑫按照期中教学检查的各项要求，对资料汇总整理。 

⑬为确保毕业生顺利毕业，对毕业生成绩进行审查。 

⑭本学期教材反馈信息提交教材科。 

⑮启动 2021年秋季教材征订工作。 

（七）铁道工程学院 

重点工作。①持续推进完成试点专业-工程测量技

术专业自我诊断与改进报告。 

常规运行。①收集 2021年春季教材信息反馈。 

②清理 2021届预毕业生成绩，制作预毕业生名单。 

③完成期中教学检查的相关工作。                  

④完成测量的轨道精调软件安装及第 14周机房使用



 

 

课表安排；统计第 12周课时量。 

⑤组织各专业带头人对 2021 级教学计划进行研讨。 

⑥启动实训室固定资产清理。 

⑦组织教师完成个人诊改资料填写。 

⑧各教研组开展讨论学习《新时代师德规范》、《违

反教师职业行为十项准则典型案例》师德师风教研

活动。 

⑨统计专升本笔试通过学生比例，提醒学生做好面

试准备。 

（八）通识教育学院 

重点工作。①召开教师层面诊断与改进工作启动

会。 

②组织技师学生男子篮球队前往四川城市技师学院

参加由成都市技工院校体育协会主办的成都市技工

院校第一届男子篮球比赛，取得第 5名的好成绩。 

③主动与红光街道金土社区进行对接，结合社区老

年群体特点及个人意愿，报送了《太极拳》、《健

身操》两门社区教育服务课程。 

常规运行。①组织申报 2021 年成都市工匠文化研

究中心课题 2个。 

②组织召开教学安全工作专题会，传达学校安全工

作会的会议精神。 

③做好 2021年四川省学生全民健身操舞大赛参赛作

品的强化训练工作。 

④组织学习学术规范和学术道德相关材料。 

⑤组织完成 2021年四川省高职院校大学生篮球比赛

校级选拔赛的报名及抽签工作。 

⑥完成期中教学检查并提交《教学安全检查表》。 

⑦组织完成 2021年中高职教学耗材采购验收工作。 

（九）马克思学院 

重点工作。①邀请中国商飞四川公司专家，为我校

师生作航空报国相关专题讲座。 

②诊改工作。召开教师层面诊改工作专题会议，完

成《教师个人诊改手册》中的“任务选择”电子表

格，各教研组长收齐汇总上交。 

③继续推进“领航计划”的拍摄工作。 

④继续推进德育资源库建设视频拍摄制作任务。 

⑤组织视频资源审查工作。 

常规工作。①任课教师自查云班课的数据情况，准

备统一上交云班课课堂教学诊改情况表。 

②马院毛概教研室、形势与政策教研室、德育教研

室例行教研活动。总结前半期教学工作得失，拟定

期末考试、考查工作安排。 

③学院督导工作继续推进，开展巡课、听课工作。 

④整理归档教师调课安排，合理分配大教室，以及

与其他二次学院教务科协调工作。 

⑤学生成绩审核工作。 

（十）新都校区 

重点工作。①结合庆祝建党 100周年,开展"五个十

佳”创评活动和成都市教坛新秀、成都市优秀青年

教师、成都市优秀支教教师、成都市师德标兵、全

国教书育人楷模“四项”推荐工作。 

②新都校区开展“深入学习‘四史’，坚守初心使

命”师德师风专题学习活动。 

③开展教师层面诊改—组织教师个人诊改手册填写 

常规运行。①强化教学常规管理，每天巡课不少于

2次，并及时通报，校区教学秩序井然。 

②做好周末实训室安全大检查工作。 

③开展第 13周公开课听课和现场评课活动。 

三、职教视点 

德国工业 4.0 背景下学校劳动课程改革新举措。

新职业的涌现和高端人才的匮乏, 使德国学校劳动

教育一度陷入困境。为破解这一难题,德国采取了一

系列改革措施, 以提高学校劳动课程质量,如全面

落实高中阶段升学与就业指导课程, 提出“面向数

字世界” 的课程与能力框架, 创新运用项目教学法, 

构建课堂—工作坊—劳动基地三级劳动教育体系。 

借鉴德国学校劳动课程改革经验, 有助于推进我国

劳动课程建设进程与质量提升。 

高水平高职学校应用性研究的发展策略。高职学校

培养的是社会需要的各层次专业人才，因此它需要

通过专业及专业群的建设培养不同规格、不同专业

类型的技术技能人才。应用性研究是集专业知识、

复杂技术、创新发展、社会需求于一体的复杂活动，

它能提升高职学校内涵发展最根本的原因在于其研

究目的的实用性以及研究过程中的技术创新性。高

职院校应优化技术人员结构，组建骨干专家队伍积

极开展应用性研究。 
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