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	第一章  总 则
	第一条  开设公共选修课是学院为强化学生素质，加强学生人文修养和综合文化素质，体现学院办学特色的重要
	第二条  为进一步规划公共选修课的教学管理工作，提高公共选修课的教学质量，特制订本管理办法。
	第二章  课程类型
	第三条  公共选修课教学形式主要包括线下传统课程和线上网络课程两种。课程内容主要包括人文社科、自然科
	第三章  申报及开设
	第四条  公共选修课申报工作由教务处统一组织和管理，各教学单位配合教务处组织和动员本部门教师开设和申
	第五条  线下课程。
	（一）申请开设公共选修课的教师应填写《公共选修课申请表》，向所在教学单位提出开课申请。经部门同意后报
	（二）申报公共选修课的教师须具备大学本科或以上学历，有三年以上教学经验。如不具备上述条件，但确有一技
	（三）每年上半年启动申报次年的公共选修课工作。一门公共选修课总学时为32学时，以一学期为授课周期，批
	第六条  线上课程。线上公共选修课由教务处统筹组织和管理，每年根据政治、经济、文化和科技的发展状况更
	第四章  开课流程
	第七条  每学期结束前一个月左右启动公共选修课的选课工作，教务处将公示下学期公共选修课的上课时间、地
	第八条  学生选课方式采取网上自主选课，学生必须在指定时间内选课，逾期不再安排。
	第九条  线下课程选修人数不足30人的将予以停开，每门课程人数不能超过60人；线上课程选修人数不能超
	第十条  选课名单一经确定，学生不得随意退选、改选或增选课程。个别确需变动者，应在系统开放第二次选课
	第十一条  每个学生在第二、三学期分别选修一门公共选修课，且课程不能相同。
	第五章  组织管理
	第十二条  开课系部要负责公共选修课的日常教学组织、管理以及教师的工作考核。
	第十三条  任课教师要按照公共选修课的教学大纲，遵守学院相关教学规章制度，保质保量完成教学任务，不得
	第十四条  线下课程从每学期正式行课后第3周开始，原则上安排在每天下午第7、8节课。线上课程的学生时
	第十五条  公共选修课不提倡使用教材，确有需要的课程，任课教师需提交教材名称、编号、出版社等信息报教
	第十六条  考勤与考核。
	（一）学生一旦选定某门课程应坚持学习，遵守该课程的各项教学要求，一般不得中途退出，无故不参加者按旷课
	（二）公共选修课统一为考查课程，考核方式一般不予以限制，可以采用开卷、论文、调研报告、专题设计、面试
	（三）只有进入选课名单的学生，才有资格参加考试，任课教师不能随意添加听课学生。无故不参加考试的学生作
	第十七条  成绩管理。
	（一）线下课程考核结束后，任课教师应及给定学生成绩，按要求录入系统并提交相关资料。
	（二）线上课程考核结束后，由系统自动导入学生成绩。
	（三）公共选修课一律不安排补考，考核不通过的，需改选其它课程。
	第十八条  经费管理。
	（一）课程开发经费。为鼓励教师积极开发公共选修课，学院将给予课程经费支持，具体标准、支付范围和流程详
	（二）拨付方式。
	1．课程开发申报审批合格，学生选课后达到开课条件并顺利开课,按额度拨付100%，实报实销。
	2．课程开发申报审批合格，学生选课后没有达到开课条件，按以下情况支付。
	（1）两个学期均未达到开课条件，最高拨付不超过额度20%。
	（2）只有一个学期达到开课条件并顺利开班，最高拨付不超过额度50%。
	第十九条  实行开课情况学期总结，对选课率高、教学效果好的课程给予大力支持，对任课教师的再次开课申请
	第六章  附  则
	第二十条  本办法自颁布之日起施行，由教务处负责解释。

